AZ ALISCA TERRA NONPROFIT KFT.
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE



Az Alisca Terra Nonprofit Kft. (székhely: 7100 Szekszard, Epreskert utca 9., addszam:
12587142-2-17, cégjegyzékszam: 17-09-004108, a tovabbiakban Tarsasag)
fellgyel6bizottsaganak (a tovabbiakban: Felligyel6 Bizottsag vagy FEB) lgyrendjét a Polgari
torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:26. §-3:28. §, 3:120. § -
3:122. § szakaszai, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz0616 2009. évi CXXII. torvény és a tarsasdag alapitd okiratanak (a tovabbiakban: Alapité Okirat)
keretei alapjan az alabbiak szerint alkotja meg:

Az Alisca Terra Nonprofit Kft. FelligyelS Bizottsaganak tagjai az Alapitd Okirat, jelen lgyrend
és a mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelen végzik tevékenységiiket.

I. A Felligyel6 Bizottsag jogallasa

1. A Fellgyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FEB) a Tdarsasag érdekeinek védelme céljabdl
ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését.

2. A FEB hdrom (kétszaz millid forintot meghaladd jegyzett t6kéjli gazdasdgi tarsasag
esetében legaldbb harom, legfeljebb hat) természetes személy tagbdl all. Ha a tagok
szama az Alapité Okiratban meghatdrozott szam ala csokken, az Ugyvezetés a FEB
rendeltetésszerld mikddésének helyredllitdsa érdekében koteles kezdeményezni a
Tarsasag legf6bb szerve Ulésének dsszehivasat.

3. A megvalasztott FEB megallapitja sajat lgyrendjét, melyet jévahagyasra felterjeszt a
Tarsasag legf6bb szervének. Az ligyrendet a FEB mddosithatja, melyet szintén Tarsasag
legf6bb szerve hagy jova. A mddositasrdl a FEB elndke értesiti a Tarsasag legfébb szervét
az Ugyvezetés tajékoztatasaval egyidejlileg.

4. AFEB testiletként jar el, tagjai sorabdl sajat maga valaszt elnokot.

I. A feliigyel6 bizottsag tagjainak jogai és kételességei

1. Azelsé feligyel6bizottsag tagjait a |étesit6 okiratban kell kijel6lni, ezt kdvetben a tagot az
Onkormanyzat Kozgylilése viélasztja meg/javasolja megvdlasztani a Tarsasag
taggylilésének 6t év hatarozott id6tartamra. A tagsag annak elfogadasaval jon létre.

2. Tagok a FEB munkdjaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A
Tdarsasag Ugyvezetésétdl flggetlenek, tevékenységilik soran nem utasithatdak.

3. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozd rendelkezéseit kell
megfelel6en alkalmazni.

4. A FEB tagsag megszinik:

a) a hatarozott id6tartam lejartaval;
b) a tag halalaval;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;
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e) a taggal szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

f) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

g) a vezet( tisztségviseld cselekv6képességének a tevékenysége ellatdsdhoz szikséges
korben torténd korlatozasaval.

A Tarsasag legf6bb szerve a tagot barmikor indokolas nélkiil visszahivhatja.
A tag megbizatdsardl az ligyvezetéshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

A FEB elnokét nyilt szavazdssal a FEB tagjai valasztjdk meg maguk kozil, egyszerd
sz6tobbséggel. A FEB az elndk javaslatara sajat tagjai kozil, egyszerl szétobbséggel
elndkhelyettest vdlaszt. Az elndkhelyettes az elnok akadalyoztatdsa esetén annak teljes
jogkorét gyakorolja.

Az elnok szervezi és iranyitja a Felligyel6 Bizottsag tevékenységét, gondoskodik a
Felligyel6 Bizottsag Osszehivasarodl, vezeti a Felligyel6 Bizottsag lléseit, Osszefoglalja a
vitdt, elrendeli a szavazast, megallapitja a szavazas eredményét. Az elndk gondoskodik az
Alapitéval vald kapcsolattartdsrdl, a Felligyel6 Bizottsag nevében alapitéi hatdrozat
meghozataldt kezdeményezi, ha erre a jogszabdly részére felhatalmazast ad, ellatja
mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a Felligyel6 Bizottsag
elnokének hataskorébe utalnak.

Az elndki megbizatds megsz(inése esetén a FEB nyolc napon belil 4j elnokot valaszt.

A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betolté személyektél elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan kételesek ellatni.

A FEB tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztdsaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

Atag a FEB altal hozott hatdrozattal a Tarsasagnak okozott karért nem felel, ha a hatarozat
meghozataldban nem vett részt vagy a dontés ellen tiltakozott, és a tiltakozast a Tarsasag
legf6bb szervének a hatdrozat meghozatalat kévetéen tizendt napon belil irasban
bejelentette.

A tag kérheti a birdsagtdl a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal hozott hatdrozat hatalyon
kivil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba ttkozik.

Ha a hatdrozat birdsagi felllvizsgdlatat a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je kezdeményezi,
és a Tarsasagnak nincs olyan mas vezetd tisztségviselGje, aki a Tarsasagot képviselhetné,
a perben a Tarsasagot a FEB altal kijelolt tag képviseli.

A FEB tagjainak a Tarsasag ligyeirdl szerzett informaciokat, értesiiléseket — tisztségik
megsz(inését kdvetGen is — bizalmasan kell kezelnilk, azok Gzleti titoknak min&stilnek.
Felel6sek annak biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az
altaluk kért adatokhoz.



16

17.

1.

. A FEB tagjait Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzaténak szervezeti és miikddési

szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terhel az SZMSZ Aaltal elGirt id6pontban és gyakorisaggal. A vagyonnyilatkozatok
nyilvantartdsarél és O6rzésér6l a Tarsasdg ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja gondoskodik.

A FEB tagja legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tdrsasagndl betoltott
felligyel6bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata, hataskore

A FEB a Tarsasag nevében és érdekében ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését a hatdlyos
jogszabdlyok, az Alapité Okirat és az Alapitd hatarozatai alapjan. A FEB koteles a
megvizsgdlni a Tdarsasag legf6bb szerve (ilésének napirendjén szerepl6 valamennyi
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a Tarsasag
legf6bb szervének kizardlagos hataskorébe tartozd Ulgyre vonatkozik, és ezekkel
kapcsolatos dalldspontjat a Tarsasag legf6bb szervének Ulésén ismertetni. A szdmviteli
torvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhaszndaldsardl a Tarsasag legfébb
szerve csak a FEB irasbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat.

A FEB a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
vezetd tisztségviselSit6l és a Tdarsasag vezetS alldasu munkavallaléitdl felvilagositast
kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.

A FEB a feladatok végrehajtasardl és eredményérél, tovabba tevékenységérél irdsban és
széban szlikség szerint, de évente legalabb egyszer (éves beszamold) irdsban is jelentést
tesz a Tarsasag legf6bb szervének.

A FEB a tevékenysége soran észlelt szabalytalansagokrdl, hidnyossagokrdl a
megallapitasait, javaslatait a Tarsasag legf6bb szervével koteles kozolni.

A FEB a vizsgdlatok sordn feltart hidnyossagok megsziintetésére — adott esetben a
felel6sségre-vonasra — javaslatot tesz a Tarsasag legf6bb szervének.

A FEB koteles a Tarsasag intézkedésre jogosult legf6bb szervét tdjékoztatni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a) aTarsasag mikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sért6 esemény vagy mulasztds tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése Tarsasag legf6bb szervének dontését
teszi sziikségessé;

b) avezet( tisztségvisel6k felelGsségét megalapozoé tény meriilt fel.

7. A FEB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti Tarsasag legf6bb szervének 6sszehivasat, ha

a Tarsasag érdeke azt megkivanja.



8. A FEB koteles kezdeményezni Tarsasag legfébb szervének 6sszehivasat, ha jogszabalyba,
az Alapitd Okiratba vagy az Alapité hatarozatdba litk6z6 intézkedést, mulasztast tapasztal,
illetve a Tarsasdg érdekeit sért6 intézkedés, mulasztas vagy visszaélés esetén.
Mindezekrdl koteles haladéktalanul értesiteni az ligyvezetést is.

9. A FEB ellen6rzi Tarsasdg legf6ébb szervének a Tarsasdgra vonatkozd hatdrozatainak
végrehajtasat.

10. A FEB folyamatosan informalddik a negyedéves beszamoldk attekintésével az éves terv
teljesitésérél, melyhez sziikséges informacidkat a Tarsasdg vezetl tisztségviselGje
biztositja.

11. A FEB az egyes ellenGrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

12. Az FEB tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapitd Kozgylilésének Ulésein a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyaldsanal/a Tarsasag taggy(ilésén.

IV. A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

1. Az FEB szilikség szerint, de évente legaldbb egyszer Ulést tart. A FEB Ulései nem
nyilvanosak. A FEB koteles Ulést tartani a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldjanak megtargyaldsa és elfogadasa céljabdl. Munkajaért és megallapitasaiért
kizardlag Tarsasag legfébb szervének tartozik felel6sséggel.

2. A FEB (ilését az elndk, az (ilés el6tt legalabb 6t nappal a napirend megjel6lésével hivja
Ossze irasban. Az elndk a tagoknak a meghivét, a napirendi javaslatot és a napirendekkel
kapcsolatos irdsos anyagot a tag altal megadott e-mail cimre elektronikus aton megkdldi.

3. Indokolt, siirg6s esetben az elndk rendkiviili Glést is 6sszehivhat 6t napnal révidebb
hataridével, barmely kommunikacids eszkdzon (telefon, fax, e-mail).

4. Hatdrozatképtelenség esetén az Ulést6l szamitott harom napon belll az Ujabb (lést
megtartani nem lehet. Kivétel ez aldl a rendkivdli Glés.

5. Az (lés 6sszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a FEB barmely tagja irdasban kérheti az
elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
FEB Ulésének harminc napon belili id6pontra torténé 6sszehivasardl. Ha az elnok a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

6. Az lléseket az elndk vezeti, a napirendi pontokat el6terjeszti, de a FEB barmely tagja
javasolhat uj napirendi pontot.

7. A FEB lléseken a tagjain kiviil csak a meghivottak vehetnek részt, azok is csak az 6ket
érintg, adott napirendi pont megtargyaldsdban. Az FEB felkérheti a Tarsasag ligyvezetgjét,
hogy az FEB altal kért ligyekben szdmoljon be a FEB-nek.

8. A FeligyelGbizottsag személyes jelenlét mell6zésével irasban is tarthat Ulést, illetve
hozhat dontést - ideértve a meghatarozott idészakonként kotelez6en megtartandd
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Uléseket-, a szamviteli torvény szerinti beszdmoloérdl, az addzott eredmény
felhasznaldsarodl és az osztalékfizetésrél hozandd hatdrozatok kivételével.

A FellgyelGbizottsdg elndke — a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja Utjan — a hatdrozathozatalhoz sziikséges elGterjesztést és az
elfogadasra javasolt hatdrozat szovegét egyidejl telefonos értesités mellett irasban (e-
mail vagy futdr Utjan) kildi meg — a tervezett hatarozathozatal napja el6tt legaldbb 5
nappal (sirgds dontéshozatalt igényl6 esetben, az indok megjel6lésével e hataridé
lerovidithet6) — a FelligyelGbizottsag tagjainak és felhivja a tagokat, hogy a hatarozat
elfogadasardl vagy annak elutasitdsardl a megszabott hatariddig ugyancsak irdsban
nyilatkozzanak.

A Felligyel6bizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a
hatdrozattervezet egyes pontjainak tisztazasa érdekében vagy a kérdés (ilésen torténd
megtdrgyaldsat kérni. A Felligyel6bizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles eleget
tenni.

A FellgyelGbizottsag tagjainak szavazata kizarélag irdsban érvényes, jelen ligyrend 1. sz.
mellékletét képezd kitoltott és alairt szavazdlapot (valtoztatas nélkiil) személyesen kell
leadni a Tarsasagnal, vagy szkennelt formaban - e-mailben — visszakildeni a Tarsasag
részére.

Ha valamely tag szavazata a megadott hataridGig nem érkezik vissza, ugy kell tekinteni,
hogy az adott hatarozati javaslat megszavazasaban nem vett részt. Ervényes a szavazas,
ha a tagok kétharmada leadta szavazatat.

A Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja a beérkezett
szavazatok alapjan jegyz6konyvet készit, amely tartalmazza a szavazds eredményét, a
hatdrozat meghozataldt vagy az inditvany elvetését. A jegyz6konyvhoz mellékelni kell az
irasban leadott szavazatokat.

Az FEB Ulések hatarozatképesek, ha azon legalabb a tagok kétharmada jelen van.

Az FEB minden dontését egyszerl szotobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az
elndk szavazata dont.

Az FEB (lésekrdl irasbeli jegyz6konyv késziil, amelyet jelenléttdl flggetlenil minden
bizottsagi tag megkap. A jegyz6konyvet a Tarsasag ligyvezetdje altal kijelolt alkalmazott
vezeti.

12. A jegyz6kodnyvben rogziteni kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;
b) az lilés helyét, idejét, napirendjét, résztvevdiit és a jegyz6konyvvezetd személyét;

c) az egyes napirendi pontok megvitatasa soran felvett f6 kérdéseket, valamint az azokra
adott valaszokat;

d) a szavazas eredményét és a hatarozatok pontos szovegét a 6. pontnak megfelelGen;

6



f) a FEB elndkének és a jegyz6konyvvezetdnek az aldirasat.

13. A jegyz6konyvben rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazok véleményét. A

14.

15.

16.

17.

szavazat lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodas”. A jegyz6koényvben fel kell tlintetni
tovabba minden olyan tényt vagy véleményt, melyet a tagok javasolnak. Az esetleges
kisebbségi vagy kilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyz6koényvezni kell, vagy
azt irasban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni.

A FEB a dontéseit, allasfoglalasait egyszerl szé6tobbséggel, nyilt szavazassal hatdrozati
formaban hozza. A hatarozatokat évenként egyt6l kezd6d&en. arab szammal, folyamatos
szamozassal kell ellatni. A hatarozat tartalmatdél fliggben — sziikség esetén — fel kell
tlntetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelGs személy nevét. A hatdrozatokrél
a Tarsasag lgyvezetGje altal kijelolt alkalmazott kiilon nyilvantartdst vezet.

A FEB anyagok iratkezelése, a jegyz6konyvek, és a kivonatok megé6rzése tekintetében a
Tdrsasag Iratkezelési Szabdlyzata irdnyadé.

A FEB hatarozatait az Ulést kovet6 6t munkanapon belil, a jegyz6konyvet tizenot
munkanapon belil kell elkésziteni. A hatdrozat kivonatot és a jegyz6konyvet az elnok és
egy tag, mint hitelesit6, valamint a jegyz6konyvvezet6 irja ala. A hatarozatot és a
jegyz6konyvet a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott alkalmazottja elektronikus uton
megkuldi az Ugyvezetének, Alapitdnak, a Felligyel6 Bizottsag minden tagjanak, valamint —
ha a téma indokolja — Tarsasag konyvvizsgaldjanak.

A Tarsasag gondoskodik a FEB milkodésével kapcsolatos technikai feltételek
biztositasardl, és az adminisztracidorél. A Felligyel6 Bizottsag tevékenysége soran
felmerild koltségek a Tarsasagot terhelik.

V. Zaré6 rendelkezések

Hatdalyat veszti a Tarsasag FEB 2/2025. (11.05.) FB hatdrozatéaval elfogadott Ugyrendje.

Zaradék:

Jelen Ugyrendet az Alisca Terra Nonprofit Kft. Felligyel§ Bizottsdga a 2025. november 12.

napjan megtartott ulésén megtargyalta, és a FEB 3/2025. (XI.12.) FB hatarozatdaval fogadta el.

Szekszard, 2025. november 12.

Felligyel6 Bizottsag elnoke

A FEB Ugyrendjét Szekszard Megyei Varos Onkorményzata Kozgy(lése a 416/2025. (X1.27.)
hatarozataval hagyta jova / jovahagydsra javasolta a Tarsasag taggy(lésének.



